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Zeitenwechsel

Das letzte Jahr hat dem Padagogischen Zentrum Pestalozzihaus
PZP eine grosse Veranderung gebracht: René Albertin ist nach

20 Jahren als Gesamtleiter in Pension gegangen. Die Suche
nach einer Nachfolge war eine herausfordernde Aufgabe, hat er
doch das PZP wahrend seiner Zeit wesentlich mitgepréagt und
weiterentwickelt. Umso gliicklicher sind wir, dass mit Susanne
Gerber und Moritz Wandeler das PZP nun Uiber eine neue
Leitung in Form eines Zweiergespanns verfiigt! Der Vorstand
ist iberzeugt, dass wir mit dieser Lésung gut geristet in die
Zukunft blicken kénnen.

Das PZP wird von vielen Schultern zum Wohle der Kinder
und Jugendlichen getragen. Der Vorstand schatzt sich gliick-
lich, auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlen zu diirfen,
die gemeinsam eine sehr gute Arbeit leisten. Ein Dank geht
auch an meine Kolleginnen und Kollegen im Vorstand, die mit
guter Zusammenarbeit die Grundlagen fiir die operative
Arbeit im PZP legen. Es freut mich sehr, auf so viele wertvolle
Ressourcen zdhlen zu kénnen. %
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Jahresbericht 2021

Verabschiedung

Fr

Rene!

René Albertin hat das Padagogische Zentrum

Pestalozzihaus gepragt wie kaum jemand zuvo
In seiner Zeit als Gesamtleiter hat er nicht
nur das PZP kraftig ausgebaut, sondern a
weiterentwickelt. Nach zwei De ak
er letztes Jahr die Gesa
gebiihrenden Feier habe
bedankt und ihn in den wohlverdien
stand verabschiedet.

1202 Wyouaqsalyepr



Jahresbericht 2021

Verabschiedung

l \m 7. Juli 2021 war es so weit:

Nach 20 Jahren als Gesamtleiter des
Pestalozzihauses wurde René Albertin
von vielen Mitarbeitenden, Kindern
und Jugendlichen sowie ehemaligen
und aktiven Vorstandsmitgliedern

in einem festlichen Rahmen verab-
schiedet. Das Wetter war leider

nicht ganz so strahlend, deshalb war
René Albertin vielleicht sogar froh,

dass er nicht mit seinem Rennvelo
nach Raterschen fahren musste. Ge-
meinsam mit seiner Frau wurde er
vom Prasidenten Michael Neidhart
mit einer elektrisch angetriebenen
Rikscha zu Hause abgeholt. Dank
gutem Wetterschutz und Wolldecken
sowie einem ersten Apéro war die
Fahrt zwar nicht schneller als mit dem
Rennvelo, dafiir einiges gemiitlicher.

Praktische Tipps fiir Pensiondre: Neben viel Lob und Wiirdigung erhielt
René auch einen kleinen Ratgeber fiir den Ruhestand.
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Bereits in Hegi wartete ein Empfangs-
komitee von kleineren und grésseren
Velofahrenden, das die Rikscha ins
PZP eskoriterte, wo die versammelte
Festgemeinschaft mit einem zwei-
ten Apéro aufwartete. Geschuitzt vor
Wetterkapriolen konnte anschlies-
send die Verabschiedung von René

in der schénsten Turnhalle der Welt

Gute Ratschlédge fiir die neue
Co-Leitung

Nach dem feinen Zmittag gab es
eine zweite Runde von Verabschie-
dungen durch enge Mitarbeitende,
und natirlich wurde René nicht

in die Pensionierung entlassen ohne
passende Geschenke fir ihn und
seine Frau.

Die Kinder sangen speziell
getextete Lieder und wurden
begleitet vom extra fir
diesen Anlass gegriindeten
PZP-Orchester.

stattfinden. Die Kinder sangen spe-
ziell getextete Lieder und wurden
dabei vom extra fiir diesen Anlass ge-
grindeten PZP-Orchester begleitet.
Die Laudatio durch Michael Neidhart
und die Abschiedsworte des geriihr-
ten René Albertin leiteten zu einem
festlichen italienischen Mittagsbuffet
Uber, bei dem sich die PZP-Kiichen-
crew wieder einmal selbst Gbertraf.

René Albertin liess es sich dann

nicht nehmen, sein Nachfolgeteam
Susanne Gerber und Moritz Wandeler
mit einem Augenzwinkern und vielen
guten Ratschlégen fiir ihre Aufgabe
auszuristen. Durchblick, Entspan-
nung, Ruhe — eine ganze Kiste mit
entsprechenden und vielen weiteren
Hilfsmitteln gab er der neuen Co-
Leitung mit auf den Weg. %
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Jahresbericht 2021

Verabschiedung
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Jahresbericht 2021

Neue Gesamtleitung

Als Team
in die
Zukunft

Bestandigkeit und Veranderung — mit Susanne
Gerber und Moritz Wandeler hat das Padagogische
Zentrum Pestalozzihaus eine neue Gesamtleitung,
die gemeinsam fiir frischen Wind aber auch

fiir Kontinuitat sorgt.
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E in Leitungswechsel auf oberster
Stufe einer Institution ist immer eine
Herausforderung. Welches Profil

soll die neue Person haben? Welche
Erfahrungen soll sie mitbringen?
Welchen Einfluss wird sie auf die Mit-
arbeiter ausiiben — oder gar auf deren
Motivation? Fiir den Tragerverein des

.llcilng,‘!.
l_-'.llll’lm,!'
JERRER G gn g g

::::ﬂ.

PZP war die Suche nach einer Nach-
folge fiir die Gesamtleitung keine
leichte Aufgabe. Und eine Fiihrung
in Form eines Zweierteams hat sich

nicht von Beginn weg abgezeichnet.

Umso gliicklicher war der Vorstand,
als diese Lésung méglich wurde. Sie
entspricht nicht nur dem Zeitgeist,

1
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Jahresbericht 2021

Neue Gesamtleitung

eine Co-Leitung deckt auch eine
grosse Breite an Kompetenzen und
Erfahrungen ab.

Susanne Gerber sorgt mit ihrer
langjahrigen Erfahrung im PZP fir
Bestandigkeit und Kontinuitat. Sie
hat das Pestalozzihaus in den letzten
Jahrzehnten liber verschiedene Sta-
tionen bis zur Co-Leitung durchlaufen
und kennt das Haus so gut wie nur

Eine Co-Leitung
deckt eine
grosse Breite
an Kompetenzen und
Erfahrungen ab.

wenig andere. Fir sie ist deshalb in
ihrer neuen Funktion vieles schon be-
kannt. Fir Moritz Wandeler war hin-
gegen das PZP komplett neu. Doch
seine Erfahrungen in unterschied-
lichen Berufsfeldern machen ihn zu
einem routinierten Quereinsteiger,
der sich rasch in ein neues Arbeits-

umfeld einleben kann. Er soll auch fur
einen frischen Wind im PZP sorgen
und mit seiner Aussensicht vielleicht
auch das eine oder andere hinterfra-
gen. Seine Tatigkeit im PZP begann
er vorerst mit einem kleinen Pensum
ohne explizite Aufgaben, da er noch
seine bisherigen Verpflichtungen
abschliessen musste. Wahrend dieser
Zeit blieb René Albertin als Stellver-
tretung mit einem kleineren Pensum
im Hintergrund aktiv. Der Einstieg von
Moritz Wandeler war sehr gut ge-
plant, wodurch er schrittweise in den
Betrieb hineinwachsen konnte.
Offiziell haben Susanne Gerber
und Moritz Wandeler die Leitung am
1. April 2021 aufgenommen. Sie tber-
nehmen gemeinsam die Verantwor-
tung fiir den Gesamtbetrieb, wobei
die Aufgaben inhaltlich aufgeteilt
sind: Susanne Gerber ist fur die
Wohngruppen und die Ausbildung
der Sozialpadagoginnen und -pada-
gogen zustandig, wahrend Moritz
Wandeler die Schulen, die wilde 13,
die Dienste und die Administration
sowie die Landwirtschaft fiihrt. %
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Jahresbericht 2021

Riickblick

Wichtige
Themen
im letzten

Jahr

14

Neues Kommissions-Mitglied — Wir freuen uns, dass Rosmarie
Quadranti im Dezember 2020 als Mitglied der Kommission gewahlt
wurde und das PZP mit ihrer grossen Erfahrung und ihrem breiten
Netzwerk unterstiitzt.

Digitalisierung im PZP — Die Digitalisierung beschéftigt auch das
PZP. 2021 haben wir unsere internen Server entsorgt und unsere Daten
auf Microsoft (MS) OneDrive geladen. Ein erster Schritt in Richtung
MS Office Welt. Weitere Umstellungen sind geplant und werden das
PZP auch in den nachsten Jahren beschaftigen.

PZP von Coranavirus verschont — Tausende von Spucktests
wurden bei uns durchgefiihrt. Wahrend allerdings rund um das PZP
die Infektionszahlen wellenartig zu- und abnahmen, blieb das PZP
wie durch ein Wunder von grésseren Infektionen verschont. Einzelne
Mitarbeitende oder Kinder und Jugendliche, die das Virus ausserhalb
des PZP aufgelesen hatten, gaben es gliicklicherweise innerhalb des
PZP nicht weiter.

Hohe Belegung des Timeout-Tagesprogramms wilde 13 — Unser
Tagesprogramm wurde auch im 2021 rege nachgefragt. Die Belegung
war praktisch durchwegs sehr hoch, mit der Gblichen Delle nach den
Sommerferien. Auch in diesem Jahr brachte die wilde 13 in vielen
Situationen Beruhigung fiir Kinder, Familien und Schulsysteme. Die
wilde 13 ist auch eine gute Moglichkeit fiir Kinder und Eltern, das PZP
kennenzulernen. Einige Kinder konnten wir tGiber diesen Zwischen-
schritt ins Internat aufnehmen.

Neue Leitungstelle fiir «<wilde 13» — Im Rahmen des Einstiegs der
Co-Leitung wurde sehr rasch klar, dass die wilde 13 nicht wie bisher
gefihrt werden kann. So wurde eine Stelle fiir die Koordination

des ganzen Angebots ausgeschrieben. Per 1. Januar 2022 startete
Rahel Widmer mit dieser Aufgabe.

15
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Jahresbericht 2021

Riickblick

Aktiver Kinderrat — Der Kinderrat des PZP — bestehend aus dele-
gierten Kindern der verschiedenen Wohngruppen - ist ein wichtiges,
niederschwelliges Gefass, um Anliegen, Ideen und auch Kritik der
Leitung zu tGbermitteln, und um wiederum durch die Leitung tGber
aktuelle Themen informiert zu werden. Bis Ende des Kalenderjahres
2021 standen verschiedene Wiinsche im Zentrum der Diskussionen.
So beispielsweise neue Netze fiir die Fussballgoals auf dem Pausen-
platz oder eine Kletterwand. Der Kinderrat hat sich zudem an der
Adventsfeier beim Ausschenken der Getranke engagiert und in
Eigenregie einen Kinoanlass im PZP organisiert. Im Hinblick auf die
Neubesetzung der Landwirtschaft, respektive der inhaltlichen Zu-
sammenarbeit des PZP mit der Landwirtschaft, hat der Kinderrat die
Gesamtleitung des PZP beraten und viele Ideen gesammelt.
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Jahresrechnung

Jahres-
rechnung
| 2021
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Bilanz in CHF
Aktiven Anhang 2021 2020
Flissige Mittel 1 3'5689'587.45 4'879'370.48
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 820'937.25 755'238.65
Sonstige kurzfristige Forderungen 3'456.20 39'269.20
Vorrate 10'001.00 10'001.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2 395'109.70 902'002.30
Umlaufvermégen 4'819'091.60 6'585'881.63
Grundstiicke 233'143.60 233'143.60
Bauten 3'091'532.57 3'306'889.77
Mobile Sachanlagen 64'270.69 82'099.44
Fahrzeuge 70'915.95 85'948.55
Informatik und Kommunikationssysteme 16'415.50 43'274.63
Anlagevermégen 3 3'476'278.31 3'751'355.99
Aktiven 8'295'369.91 10'337'237.62
Passiven
Verbindlichk. aus Lieferungen und Leistungen 4 149'304.23 123'363.45
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4 207'723.15 212'522.15
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 8'000.00 1'368'000.00
Kurzfristiger Anteil Darlehen 0.00 20'000.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 5 376'916.82 1'194'678.81
Kurzfristige Verbindlichkeiten 741'944.20 2'918'564.41
Hypotheken (langfr. verzinsliche Verbindlichk.) 6 1'897'000.00 1'797'000.00
Darlehen (librige langfristige Verbindlichkeiten) 0.00 80'000.00
Riickstellungen 7 75'000.00 60'000.00
Fondskapital (zweckbestimmt) 7 213'954.83 197'721.43
Langfristige Verbindlichk. und Fondskapital 2'185'954.83 2'134'721.43
Fremdkapital 2'927'899.03 5'053'285.84
Vereinskapital 4'841'894.56 4'838'534.56
Reserve wilde 13 442'057.22 398'767.97
Jahresergebnis 83'519.10 46'649.25
Eigenkapital 5'367'470.88 5'283'951.78
Passiven 8'295'369.91 10'337'237.62
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Erfolgsrechnung in CHF
Anhang 2021 2020
Ertrage aus Sonderschulung (Kanton Ziirich) 6'182'770.00 6'113'075.00
Ertrage aus Sonderschulung (Ausserkantonal) 121'005.00 130'625.00
Ertrage aus landwirtschaftl. Produktion 68'656.60 76'287.10
Ertrage aus anderen Leistungen 8 70'654.90 71'334.75
Betriebsbeitrag Kanton Zirich 1'799'919.50 1'842'027.03
Betriebsbeitrag Bundesamt fiir Justiz 662'360.00 682'845.00
Ausserschulischer Ertrag wilde 13 496'770.00 358'570.00
Total Betriebsertrag 9'402'136.00 9'274'763.88
Personalaufwand 9 7'576'945.44 7'490'173.11
Medizin, Lebensmittel und Haushalt 10 266'519.71 262'715.61
Unterhaltsaufwand 237'544.25 253'795.91
Aufwand fiir Anlagenutzung 188'021.23 189'918.94
Energie und Wasser 66'563.15 62'270.05
Schulung und Ausbildung 129'335.85 165'415.26
Verwaltungsaufwand 201'604.64 196'497.12
Aufwand aus landwirtschaftlicher Produktion 31'967.20 29'501.15
Ubriger Sachaufwand 277'511.46 252'719.34
Total Betriebsaufwand 8'976'012.93 8'903'006.49
Abschreibungen 1 288'859.18 279'425.24
Betriebsergebnis 137'263.89 92'332.15
Finanzaufwand 36'029.44 43'998.20
Ordentliches Ergebnis 101'234.45 48'333.95
Ausserordentlicher Ertrag 12 0.00 1272.75
Ausserordentlicher Aufwand 13 18'715.35 3'207.45
Jahresergebnis vor Spendenrechnung 82'519.10 46'399.25
Mitgliederbeitrage 900.00 250.00
Spendenertrage 16'158.40 13'519.00
Zuweisung zweckgebundene Spenden an Fondskonti —-16'058.40 -13'519.00
Jahresergebnis nach Zuweisung
an zweckgebundenes Fondskapital 83'519.10 46'649.25
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Geldflussrechnung in CHF
2021 2020
Jahresergebnis 83'519.10 46'649.25
Abschreibungen 288'859.18 279'425.24
Verénderung Forderungen —29'885.60 —79'072.80
Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen 506'892.60 206'817.95
Veranderung kurzfristige Verbindlichkeiten —1'338'858.22 519'777.65
Veranderung passive Rechnungsabgrenzung —817'761.99 908'807.28
Geldfluss aus Betriebstitigkeit -1'307'234.93 1'882'404.57
Investitionen Anlagen und Einrichtungen —-13'781.50 —-550'221.63
Subventionszahlung Kanton/Bund 0.00 1'797'179.00
Spenden Neubauprojekte 0.00 2'761'443.00
Darlehen —20'000.00 0.00
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -33'781.50 4'008'400.37
Veranderung langfristige Verbindlichkeiten 20'000.00 —128'000.00
Veranderung Rickstellungen 15'000.00 0.00
Veranderung zweckbestimmtes Fondskapital 16'233.40 —2'918'597.30
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 51'233.40 -3'046'597.30
Veranderung fliissige Mittel -1'289'783.03 2'844'207.64
Nachweis Verdanderung fliissige Mittel
Anfangsbestand fliissige Mittel per 01.01. 4'879'370.48 2'035'162.84
Endbestand fliissige Mittel per 31.12. 3'5689'587.45 4'879'370.48
Verianderung an Zahlungsmittel -1'289'783.03 2'844'207.64
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Anhang

Grundsitze

Grundlagen

Die Jahresrechnung wird nach den an-
wendbaren Rechnungslegungsvorschrif-
ten des schweizerischen Obligationen-
rechts (OR) erstellt. Der Kontenrahmen
entspricht in der Darstellung den Emp-
fehlungen von CURAVIVA Schweiz IVSE.
Die wesentlichen angewandten Bewer-
tungsgrundsétze, die nicht vom Gesetz
vorgeschrieben sind, sind nachfolgend
beschrieben.

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Die Forderungen werden zum Nominal-
wert bewertet. Bei Bedarf werden Einzel-
wertberichtigungen auf den Forderungs-
positionen erfasst.

Vorrate und nicht fakturierte
Dienstleistungen

Die Vorrate werden zu Anschaffungskos-
ten abziiglich betriebswirtschaftlich not-
wendiger Wertberichtigungen bewertet.
Bei Hilfs-, Betriebs- und Bliromaterial
wird der jéhrliche Einkauf dem Verbrauch
gleichgesetzt. Zum Bilanzstichtag be-
stehen keine nicht fakturierten Dienst-
leistungen.

Sachanlagen und immaterielle Werte
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt
zu Anschaffungswerten abziiglich erhalte-
ner Beitrage. Diese werden linear tber die
voraussichtliche Nutzungsdauer entspre-
chend dem Wertverzehr abgeschrieben.
Die Abschreibungen richten sich grund-
satzlich nach den Bestimmungen der IVSE
und den Vorgaben des Volksschulamtes
des Kantons Zirich.

Zweckgebundenes Fondskapital

Von Spendern erhaltene Zuwendungen
werden in einem dem Zweck entspre-
chenden Fondskapital bilanziert. Uber die
Verwendung entscheidet die Kommission
Pestalozzihaus im Rahmen der Zweckbe-
stimmung und des Spendenreglementes.
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Anhang in CHF

Erlauterungen zu Positionen

der Bilanz und Erfolgsrechnung 2021 2020
Flussige Mittel
Kassen 11'452.60 17'090.75
Bank- und Postfinance-Konten 3'578'134.85 4'862'279.73
Total 3'589'587.45 4'879'370.48
Aktive Rechnungsabgrenzung
Abgrenzung Betriebsbeitrag 146'919.50 862'684.85
Ubrige aktive Rechnungsabgrenzungen 248'190.20 39'317.45
Total 395'109.70 902'002.30
Sachanlagen
Grundstiicke 233'143.60 233'143.60
Immobilien 15'306'015.34 15'306'015.34
Wertberichtigungen immobile Sachanlagen -4'638'745.77 —4'423'388.57
Subventionen Kanton und Bund —4'814'294.00 —4'814'294.00
Spenden —2'761443.00 —2'761'443.00
Bauten netto 3'091'532.57 3'306'889.77
Mobilien 401'651.57 387'870.07
Wertberichtigungen mobile Sachanlagen —337'380.88 —-305'770.63
Mobile Sachanlagen netto 64'270.69 82'099.44
Fahrzeuge 307'756.25 307'756.25
Wertberichtigungen Fahrzeuge —236'840.30 —221'807.70
Fahrzeuge netto 70'915.95 85'948.55
Informatik & Kommunikationssysteme 194'128.45 194'128.45
Wertberichtigungen Informatik &
Kommunikationssysteme —177'712.95 —-150'853.82
Informatik & Kommunikationssysteme netto 16'415.50 43'274.63
Total Sachanlagen 3'476'278.31 3'751'355.99
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Anhang in CHF
4 \Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Gegenuber Dritten 111'440.48 115'301.42
Gegeniiber Organen 37'863.75 8'062.03
Total 149'304.23 123'363.45
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Gegentiber Dritten und Sozialversicherungen 207'723.15 212'522.15
Total 207'723.15 212'522.15
Passive Rechnungsabgrenzungen
Uberzeitguthaben Personal & DAG 282'510.75 369'446.99
Abgrenzung Betriebsbeitrag 0.00 714'972.97
Ubrige passive Rechnungsabgrenzungen 94'406.07 110'258.85
Total 376'916.82 1'194'678.81
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Festhypothek 20.12.2021 - 18.12.2026, 1.00% 100'000.00 100'000.00
Festhypothek 29.11.2016 — 01.02.2022, 1.45% * 340'000.00 340'000.00
Festhypothek 01.02.2016 — 01.02.2022, 1.55% * 340'000.00 340'000.00
Festhypothek 29.11.2018 — 29.11.2024, 1.59% 500'000.00 500'000.00
Festhypothek 08.04.2019 — 08.04.2025, 1.20% 625'000.00 625'000.00
Total 1'905'000.00 1'905'000.00
* /. Innert 12 Monaten féllige Riickzahlung —8'000.00 —108'000.00
Total langfristiger Anteil verzinsliche
Verbindlichkeiten 1'897'000.00 1'797'000.00

Die in den langfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten enthaltenen Positionen
mit Falligkeiten im Jahr 2022 wurden alle refinanziert. Daher wurde keine

Umgliederung in die kurzfristigen Verbindlichkeiten vorgenommen.

Fondskapital und Vereinsvermégen

Bestand und Verénderung sind in der Rechnung tiber die Veranderung

des Kapitals nachgewiesen.

Ertrage aus anderen Leistungen

Ubrige Dienstleistungen an Betreute 43'546.90 46'236.30
Mietzinsertrag 9'360.00 9'360.00
Leistungen an Personal und Dritte 12'682.90 11'942.65
Beitrage fiir Schiilertransporte innerkantonal 5'065.10 3'795.80

Total 70'654.90 71'334.75
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Anhang in CHF
Personalaufwand
Besoldungsaufwand (inkl. wilde 13) 6'214'970.50 5'918'246.65
Sozialleistungen 1'365'629.45 1'273'207.35
Personalnebenaufwand 61'257.43 128'248.02
Veranderungen Abgrenzungen Uberzeit und Ferien —81'936.24 152'468.39
Honorare fiir Leistungen Dritter 17'024.30 18'002.70
Total 7'576'945.44 7'490'173.11
Medizin, Lebensmittel und Haushalt
Medizinischer Bedarf 5'473.36 14'574.53
Lebensmittel und Getranke 221'121.00 219'204.59
Haushalt 39'925.35 28'936.49
Total 266'519.71 262'715.61
Abschreibungen auf Sachanlagen
auf Immobile Sachanlagen 215'357.20 215'357.20
auf Mobile Sachanlagen 31'610.25 30'234.99
auf Fahrzeuge 15'032.60 12'313.40
auf Informatik und Kommunikationssysteme 26'859.13 21'519.65
Total 288'859.18 279'425.24
Ausserordentlicher Ertrag
Differenz Mutterschaftsentschadigung 0.00 1272.75
Total 0.00 1'272.75
Ausserordentlicher Aufwand
Anschlussgebiihren Wasser
(Umbau Turnhalle/Aula), zeitfremd 18'005.00 0.00
Zeitfremde Korrektur
(2021: SVA / 2020: Abschreibungen) 710.35 -3'207.45
Total 18'715.35 -3'207.45
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Anhang in CHF
Weitere vom Gesetz verlangte Angaben 2021 2020
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 63 55

Restbetrag Verbindlichkeiten aus Leasingverpflichtungen, sofern diese nicht
innert 12 Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen oder gekiindigt werden kénnen
Leasing Kopierer Raterschen

(48 Mt. ab 01.10.2019; Fr. 640.80/Mt.) 13'456 21146
Ricoh, Drucker TS Hori (60 Mt. ab 1.2.2020; Fr. 420/Mt.) 15'540 20'580
Total 28'996 41'726

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden sind bei der BVK versichert. Die Pensionskasse weist per

31.12.2021 einen Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2 von 111.6% auf.

BVK Vorsorgeeinrichtung der Angestellten des Kantons Zirich 97'902 99'694

Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven

Buchwert der belasteten Liegenschaften 3'091533 3'306'890
Schuldbriefe nominell 4'095'000 4'095'000
davon belehnt 1905'000 3'165'000

Im Geschaftsjahr 2020 wurden der Buchwert mit CHF 7'647'679 und die Belehnungs-
héhe mit CHF 2'340'703 angegeben. Diese Werte erwiesen sich als nicht korrekt und
wurden daher in der Jahresrechnung 2021 auf die richtigen Betrage angepasst.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die Corona Pandemie hatte keinen wesentlichen Einfluss auf die Jahresrechnung 2021.
Ansonsten sind nach dem Bilanzstichtag keine wesentlichen Ereignisse eingetreten,
welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung 2021 beeintrachtigen kénnten.

Nach Fertigstellung der Jahresrechnung und Abschluss der Revisionsarbeiten sind im
Bereich Landwirtschaft noch Rechnungen im Gesamtbetrag von CHF 8'778.00 ein-
getroffen, welche die Kostenstelle Landwirtschaft des Geschaftsjahres 2021 betreffen
aber erst im Jahr 2022 gebucht wurden.
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Eventualverbindlichkeiten

Anhang in CHF

Bei der Ausrichtung von Investitionsbeitragen an Mobilien und Immobilien richten sich
der Kanton Zirich bzw. das Bundesamt fiir Justiz beziiglich Zweckbestimmung und
Nutzungsdauer nach der entsprechenden Staatsbeitragsverordnung. Bei einer friih-
zeitigen Zweckentfremdung missen unter Umstanden in friiheren Jahren erhaltene
Investitionsbeitrage zuriickerstattet werden.

Kanton Ziirich Staatsbeitrag

Dauer Beginn 2021 2020

Immobilien,
Erneuerung und

Erweiterung 1. Etappe 1'473'730

20 Jahre  28.06.2021 1430'746 0

Ersatz Heizung und
Warmeverbund 215'315

20 Jahre  27.06.2019 187'503 198'269

Kastanienhof Umbau
und Sanierung 241032

20 Jahre 21.05.2021 232'998 0

Bundesamt
fiir Justiz (BJ)

Gesamtsanierung
und Instandsetzung

(1. Etappe) 2'669'109

20 Jahre 24122020 2'524'532 2'657'988

Renovation
Kastanienhof 191'790

20 Jahre  09.03.2021 184'598 0

Total Eventualverbindlichkeiten
Kanton Ziirich und BJ

4'560'377 2'856'257

Es bestehen keine weiteren nach Art. 959c OR ausweispflichtigen Tatbestédnde.
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Anhang

Organisation

Rechtliche Grundlagen

Die Kommission «Pestalozzihaus Rater-
schen», bildet einen Verein im Sinne von
Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivil-
gesetzbuches mit Sitz in Elsau (ZH).

Sie ist die Nachfolgerin der aus der Ge-
meinnitzigen Gesellschaft des Bezirks
Winterthur hervorgegangenen und

seit 1926 rechtlich verselbsténdigten
«Kommission fiir Kinderversorgung im
Bezirk Winterthur». Sie hat per 1. Januar
2019 den Verein «Dezentrale Tages-
schulen» durch Fusion mit samtlichen
Aktiven und Passiven ibernommen.

Statuten vom 26.03.2002 ersetzt
per 01.01.2019

Zweck und Tatigkeit

Der Verein ist der Trager des Padago-
gischen Zentrums Pestalozzihaus in der
Gemeinde Elsau, welches normal intel-
ligenten Kindern und Jugendlichen mit
psychosozialen und/oder schulischen
Schwierigkeiten eine stationare Be-
treuung und/oder eine Sonderschulung
anbietet. Der Verein fihrt zu diesem
Zweck ein Internat sowie Tagesschulen
an verschiedenen Standorten.

Organisation
Neidhart Michael
Vorstand Prdsident
Barbara Bonhage
Vorstand Vizeprdsidentin
Andrea Bosshard
Vorstand Qudstorin
Moritz Wandeler
Co-Institutionsleitung
Susanne Gerber
Co-Institutionsleitung
Redi AG Treuhand, Frauenfeld
Revisionsstelle
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Kapitalverdnderung in CHF
Eigen- und Fondskapital 2021
Eigenkapital 11.2021 Zuweisung Verwendung 31.12.2021
Vereinsvermogen 4'838'534.56 3'360.00 — 4'841'894.56
Freiwillige Gewinnreserve
(wilde 13) 398'767.97 43'289.25 = 442'057.22
Jahresergebnis 46'649.25 83'519.10 —46'649.25 83'519.10
Total 5'283'951.78 130'168.35 -46'649.25 5'367'470.88
Fondskapital und Riickstellungen
Fondskapital zweckbestimmt (Spenden)
Zuwendungen Betreute 65'352.58 10'853.15 - 76'205.73
Spielgelénde 100.00 - - 100.00
Freizeit, Kultur, Sport 127'378.85 = = 127'378.85
Bauten und Projekte 4'890.00 5'205.25 = 10'095.25
Reittherapie / Therapiepferd - 175.00 - 175.00
Sonstige Rickstellungen 60'000.00 15'000.00 - 75'000.00
Total 257'721.43 31'233.40 = 288'954.83
Eigen- und Fondskapital 2020
Eigenkapital 11.2020 Zuweisung Verwendung 31.12.2020
Vereinsvermdgen * 4'827'788.56 10'746.00 — 4'838'534.56
Freiwillige Gewinnreserve
(wilde 13) * 357'123.45 41'644.52 = 398'767.97
Jahresergebnis 52'390.52 46'649.25 —52'390.52 46'649.25
Total 5'237'302.53 99'039.77 —-52'390.52 5'283'951.78
Fondskapital und Riickstellungen
Fondskapital zweckbestimmt (Spenden)
Zuwendungen Betreute 57'117.08 8'528.60 —-293.10 65'352.58
Spielgeléande 7'200.00 100.00 —7'200.00 100.00
Freizeit, Kultur, Sport 127'378.85 - - 127'378.85
Bauten und Projekte 2'262'622.80 4'890.00 -2'262'622.80 4'890.00
Schulhaus Ost 100'000.00 = —-100'000.00 =
Heizzentrale 50'000.00 = —-50'000.00 =
Kastanienhof 285'000.00 - —285'000.00 =
Turnhalle/ Aula 227'000.00 -  —227'000.00 —
Sonstige Rickstellungen 60'000.00 - - 60'000.00
Total 3'176'318.73 13'518.60 -2'932'115.90 257'721.43
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Antrag in CHF
Antrag zur Verwendung des Bilanzgewinnes 2021 2020
Der Vereinsversammlung wird folgende Antrag des Beschluss
Verwendung des Bilanzgewinnes beantragt: Vereinsvorstandes Kommission
Vortrag aus Vorjahr 0.00 0.00
Jahresergebnis 83'519.10 46'649.25
Bilanzgewinn zur Verfiigung
der Vereinsversammlung 83'519.10 46'649.25
Zuweisung an Vereinsvermogen 0.00 -3'360.00
Zuweisung an freie Gewinnreserven (wilde 13) —-83'519.10 —43'289.25
Bilanzgewinn nach Ergebnisverwendung 0.00 0.00

* Korrektur Anfangsbestande: Vereinsvermégen CHF +0.40,
wilde 13 CHF -0.40 (falsche Saldovortriage Vorjahre).
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Revisionsbericht

I EE I 1 L 3 Freiestrasse 11 | Postfach 240 | 8501 Frauenfeld

TREUHAND Tel. 05272509 30 | info@redi-treuhand.ch | www.redi-treuhand.ch

Bericht der Revisionsstelle zur ordentlichen Revision

an die Generalversammlung des

Verein Kommission "Pestalozzihaus Raterschen"

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung des Verein Kommission "Pestaloz-
zihaus Réaterschen" bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang fiir
das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschéaftsjahr gepruft.

Verantwortung des Vereinsvorstands

Der Vereinsvorstand ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Aus-
gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf
die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Verstéssen oder Irrtiimern ist. Dariiber hinaus ist der Vereinsvorstand fiir die Auswahl und die
Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener
Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Uber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Ge-
setz und den Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir
die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die
Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméssen Ermessen des Priifers. Dies schliesst
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von
Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Prifer das
interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um
die den Umsténden entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prii-
fungsurteil (iber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst
zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der
Plausibilitat der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der
Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine
ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser Prifungsurteil bilden.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2021 abge-
schlossene Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Mitglied von TREUHAND|SUISSE

Revisionsbericht
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsauf-
sichtsgesetz (RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 69b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728 OR)
erfilllen und keine mit unserer Unabhéngigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 69b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und
dem Schweizer Prifungsstandard 890 bestatigen wir, dass ein geméass den Vorgaben des Ver-
einsvorstands ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung
existiert.

Ferner bestatigen wir, dass der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes dem schweize-
rischen Gesetz und den Statuten entspricht und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu
genehmigen.

Frauenfeld, 31. Marz 2022

REDI AG Treuhand

/7 %%%? A

Monique Eichholzer Angela Frei
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassene Revisorin
Leitende Revisorin

Beilagen: - Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Anhang)
- Antrag zur Verwendung des Bilanzgewinns

Mitglied von TREUHAND|SUISSE
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Spenden in CHF
11. — 31.12.2020
Carl Huini-Stiftung, Winterthur  3'000.00 Gehring-Ketterer Thomas und
Bindschédler Heinz, Winterthur 2'000.00 Annemarie, Winterthur
Kagi Gabriele, Winterthur 1'990.00 Lutz-Stahel Eva, Winterthur
Fischer-Reinhart E. und B., Winterthur _ ~ Schneider R. u. E., Winterthur
Reinhart Schinz Nanni, Winterthur __ ~ Weilenmann Stefan, Winterthur
je 1000.00 je 50.00
Form & Farbe Herzig AG, Kellermuller Felix, Wiesendangen 30.00
Ottikon b. Kemptthal Adilovic Belma, Kloten 20.00
Joss Regula, Winterthur
Stiinzi Rolf und Marianne, Winterthur Total 2020 13'519.00
je 500.00
Anonym 350.00
Evang.-Ref. Kirchgemeinde,
Turbenthal-Wila 339.00 1.1.— 31.12.2021
Strauli Walter, Winterthur 250.00
Bucher Brigitta, Elsaqu Bosshard Andrea, Biilach 8'205.25
Fringeli Marti Christine, Ziirich Carl Hiini-Stiftung, Winterthur  3'000.00
je 200.00 Bindschadler Heinz, Winterthur 2'000.00

je 150.00
Bernhard Regula und Hermann, Elsau

Steinemann-Meili Werner und Barbara,
Winterthur

je 100.00
Renfer-Thalmann Esther, Elgg 80.00
Schild Arnold und Elsbeth,
Hasliberg Wasserwendi 60.00

Karrer Nicole, Andelfingen 723.15
Kagi Gabriele, Winterthur 500.00

Bernhard Regula und Hermann, Elsau

je 300.00
200.00

Hoppler Peter und Christine
Hefti Andre, Oetwil a.d. Limmat

je 100.00
Renfer-Thalmann Esther, Elgg 80.00
Total 2021 15'708.40

34




Ausbildung

Wir gratulieren!

10 Jugendliche aus dem PZP haben erfolgreich
eine Berufslehre beginnen kénnen oder fanden
eine alternative Anschlusslésung. Ebenfalls
gratulieren wir den drei PZP-Mitarbeitenden, die

ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

Berufseinstieg Jugendliche 2021 und 2022

Farhan Schreiner EBA

Alisha Detailhandel EBA

Diar 10. Schuljahr (Profil Winterthur)

Nenad Anschlusslésung 15+

Jennifer 10. Schuljahr Hori

Davide Motivationssemester

Lukas Praktikum FaBe / 10. Schuljahr (Profil Winterthur)
Jeremy Gebaudereiniger EFZ

Flavio Sanitarinstallateur EFZ

Janik Backer PrA

PZP-Mitarbeitende mit erfolgreichem Abschluss 2022

Ajshe Fetai Fachfrau Hauswirtschaft EBA
Philipp Vitelli Sozialpddagoge HF
Rahel Ziircher Koch EFZ
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Ausblick

Die aktuellen
Themen im PZP

«Pestalozzi 2.0» — Im Mai 2022 — aufgrund den Coronaeinschran-
kungen mit einem halben Jahr Verspatung — starteten wir einen
Entwicklungsprozess mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
einem Workshop. Dieser Prozess mit dem Arbeitstitel «Pestalozzi 2.0»
wird uns in nachster Zeit begleiten und beschaftigen. Wir haben uns
zum Ziel gesetzt, unseren vielfaltigen Betrieb zu analysieren, unsere
Angebote konkreter zu definieren, Zukunftsvisionen zu entwickeln
und als gesamte Institution gemeinsam auf den Weg zu gehen.

Pachterwechsel — Ein wichtiges Ereignis in diesem Jahr wird der
Wechsel in der Landwirtschaft sein. Nach 33-jahriger Tatigkeit als
Betriebsleiter wird uns Hans Bréonnimann infolge Pensionierung Ende
2022 verlassen. Hans Bronnimann hat unseren Bio-Bauernhof all diese
Jahre umsichtig gefiihrt und ihn zu einem wichtigen Element unseres
Betriebs entwickelt. Wir sind gliicklich, mit Stefanie Schmidhauser und
Ueli Knaus ein junges, innovatives Pachterpaar gefunden zu haben, das
sich in Zukunft um die Geschicke des Pestalozzihofes kimmern wird.

Verabschiedungen — Iréne Krieg hat ebenfalls ihr Pensionsalter
erreicht und wird das PZP im Sommer 2022 verlassen. Sie hat die Reit-
therapie im PZP aufgebaut und lange Jahre durchgefiihrt. Viele Kinder
und Jugendliche konnten in der Reittherapie und im Voltigetraining
wichtige Erfahrungen sammeln und von diesem Angebot profitieren.
Ebenfalls verlassen wird uns auf Ende des Schuljahres Markus Schuler,
der Schulleiter unserer Sekundarstufe. Markus Schuler blickt auf 20
Jahre PZP zuriick. Er hat unsere Sekundarschule in Raterschen aufge-
baut und massgeblich entwickelt.
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Jahresbericht 2021

Pestalozzifest 2021

reich fur
ein Pferd

Am Pestalozzifest 2021 6ffnete das PZP endlich
wieder seine Tiren der breiten Offentlichkeit. Es war
ein Tag voller Geselligkeit und Lebensfreude, doch
auch die Verabschiedung des treuen Therapiepferds
Chipsy gehorte zum Anlass.

onig-
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/ \m Samstag, 18. September

2021, 6ffnete das Pestalozzihaus im
Rahmen des Pestalozzifestes unter
dem Motto «Ein Kénigreich fir ein
Pferd» endlich wieder die Tiiren

fiir die breite Offentlichkeit. Eltern,
Geschwister, Einwohnerinnen und
Einwohner von Elsau, Vorstands-
mitglieder, Mitarbeitende sowie
Freundinnen und Freunde des Pesta-
lozzihauses — rund 2'000 Personen
—wurden eingeladen. Auch ehema-
lige Bewohnende und Mitarbeitende
zahlten zu den Besuchenden. Einige
Monate vor dem Fest wurde leider
der Therapie-Esel Seraja eingeschla-
fert. Zudem durften wir das treue
Therapie- und Voltigepferd Chipsy
in den Ruhestand schicken. Um das
neue Therapie- und Voltigepferd
Merlin als wiirdigen Ersatz fir die
beiden Tiere finanzieren zu kénnen,
wurden mit einem Gliicksrad
Spenden gesammelt. Insgesamt
kamen CHF 625.- als Spendenein-
nahmen zusammen, herzlichen Dank
an alle Spendenden!

An diesem sonnig-warmen Sep-
tembertag erwartete alle ein viel-
seitiges Angebot. Uber das gesamte
Gelande waren verschiedene Stande
aufgebaut, die jeweils von zwei bis
drei Mitarbeitenden betreut wurden.
Die Jugendlichen des Pestalozzihau-
ses zeigten Einsatz beim Lotsen der
anfahrenden Autos auf die Park-

platze. Vergniigen konnte man sich
wéahrend dem Pestalozzifest beim
Go-Kart-Parcours oder im Skater-
park, beim Holzfischangeln oder dem
hollandischen Tischspiel Sjoelen.

Die Besuchenden, welche es gerne
kreativ haben, konnten ihrer Fanta-
sien beim Masken bemalen oder beim
Herstellen von Buttons ausleben.

Die Kronung
war die Voltigeshow,
welche aber nur
auf dem Ubungs-
bock gezeigt
werden konnte.

Allen, die ihre gesamte Energie los-
werden wollten, stand ein Trampolin,
eine Hiipfburg, eine Torwand und
Tischtennis-Platten zur Verfligung.
Sehr gut besucht war auch der Stand
mit der Schaumkuss-Schleuder, wo
man mit einem Tennisball ein rotes
Brett treffen musste und danach
gleich den dahergeflogenen Schaum-
kuss auffangen durfte.
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Jahresbericht 2021

Pestalozzifest 2021

Neben all den Aktivitaten kam auch
die Verpflegung und die musikalische
Unterhaltung der Gaste des Pesta-
lozzifestes nicht zu kurz. Auf dem
Platz vor der Aula wurden sie von
den Mitarbeitenden der hauseigenen
Kiiche und Hauswirtschaft kulina-
risch verwdhnt. Es gab Frisches vom
Grill, ein Nudelgericht, verschiedene
Getranke und Nachspeisen. Zwi-
schendurch erklangen volksmusika-
lische Stiicke aus unterschiedlichen
Landern, mitreissend gespielt vom
DOINA Balkan Klezmer Quartett.

Die Krénung des Anlasses war die
Voltigeshow, welche aus gegebenem
Anlass leider nur auf dem Ubungs-
bock gezeigt werden konnte. Dennoch

strahlten die Kinder bei ihrer Auffiih-
rung. Sie zeigten allen Besuchenden
mit Stolz ihre Kiir, welche sie extra
fir diesen Anlass einstudiert hatten.
Gegen 17 Uhr neigte sich der ereignis-
reiche Tag dem Ende zu und langsam
verliessen die miiden, aber gliickli-
chen Besuchenden das Gelande.

Das Pestalozzifest war ein sozialer
Treffpunkt, wo unter anderem auch
alte Bekanntschaften aufgefrischt
und neue geschlossen wurden. Nach
einer langen und kraftezehrenden
Zeit der Covid-19-Pandemie hinter-
liess es ein hoffnungsvolles Bild, wie
es wieder sein kann: bunt, vielseitig,
laut, farbenfroh, lebenslustig und
unbeschwert. %
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Jahresbericht 2021

Angebot

Das PZP
im Uberblick

Primarschule (\

Raterschen

Hauswirtschaft,
Hausdienst
und wilde 13

Das Padagogische Zentrum Pestalozzihaus umfasst ein Internat

und vier Schulen: Das Internat Pestalozzihaus in Raterschen bietet

36 Wohnplatze. Die vier Schulen in Raterschen (Primar- und Sekundar-
stufe) sowie in H6ri und Eschenmosen bieten gemeinsam 85 Sonder-
schulplatze an. Im Zusatzangebot sind das Tagesbetreuungsprogramm
wilde 13 sowie Timeoutplatze auf einem Bauernhof.

Aufgenommen werden normalbegabte Knaben und Madchen im

Alter von 6 — 15 Jahren mit psychosozialen Schwierigkeiten und/oder
Schul- und Verhaltensproblemen.
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Jahresbericht 2021

Personen

Wir sind
das PZP

Tréagerschaft

Leitung

lic. iur. Michael Neidhart
Président

Dr. Barbara Bonhage
Vizeprdsidentin

Andrea Bosshard
Qudstorin

Monika Alessi-Naf

Co-Gesamtleitung

Susanne Gerber
Moritz Wandeler

Schulleitungen

Esther Vogel-Beisken
Primarschule Réterschen

Heinz Bindschadler

Peter Hoppler

Katja Ogorek
Sekundarschule Réterschen

Dr. Urs Hunziker

Florencio Monge

Robert Mosser-Waller
Hé6ri und Eschenmosen

Cécile Schenker

Ueli Straub

Rosmarie Quadranti

Finanzen und Verwaltung

Hermann Schellenberg

48

Landwirtschaft,
Dienste und Therapien

Sandra Visscher
Wohngruppe Kastanienhof

Daniélle van Neerven

Bjorn Winzeler

Leitungen Anaid Amacker

René Lampert Helen Luisa Baumann Schulen Eschenmosen
Hausdienst Oliver Bohler und Hoéri

Claudia Meier Piera Frei Beatrice Baumgartner
Hauswirtschaft Kathrin Geiges Nicole Egger
Cornelia Sammet Marica Gerber Tom Fechner

Kiiche Etienne Glinter Christian Hager

Siro Boss René Hintermann Stefanie Handt

Hans Brénnimann Andrina llg Kerstin Anna Kreisl
Marcel Biirgler Patrick Jung Désirée Kiinzle

Ismail Govori Urs Kaiser Delia Leipold

Regina Hiirlimann

Stefan Kuhn

Melisa Ozen

Shabnam Pouraghajan

Susan Leutenegger

Simea Passerini

Christine Rickli

Shyla Lietha

Susanne Schlichting

Victor Santana

Benjamin Lind

Mario Senn

Stefan Ulrich

Andrea Méader

Dora Straub

Alicia Widmer Raya Mahler Lara Surber
Cheyenne Wieser Janine Portmann Josef Zore
Jiirg Zehnder Tabitha Scheidegger

Fabia Schulthess eLf (erweiterte
Finanzen Silke Sturm Umbricht Lernfelder)
und Verwaltung Daniel Tschudi Philip Deak
Alicia Ciprian Anita Wismer Miriam Gmiir

Sandra Luscher

Lothar Zinder

Peppina Hafner

Noelia Pérez

Marielle Zirngast

Remco Horber

Alicia Soltermann Werner Zorn Guido Soler
Thomas Zirell

Schulen Réterschen Tagesbetreuung
Wohngruppen Brigitte Brunner Hoessly «wilde 13»
Leitungen Suzanne Bihrer Rahel Widmer
Gertrud Lind-Ronner Marie-Louise Dubach Leitung
Wohngruppe Sonnenhof Christian Frohlich Miriam Benz
Sandra Reinke Fabienne Hani Dunja Furrer
Wohngruppe Felsenhof Stefanie Iddris Cleber Ribeiro da Silva
Thomas Schwarz Barbara Lempp Christina Witzig-Basler
Wohngruppe Birkenhof Ursula Luthi-Sigrist
Karin Siegenthaler Katharina Sidler Kuffer
Wohngruppe Lindenhof Donata Staheli Stand 1. August 2022
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Jahresbericht 2021

Zum Schluss

Drei
ahlen aus
zdem pzP

14 Kalber

14 Kalbchen kamen im Jahr 2021 auf dem Pestalozzi-Hof zur Welt.

Je sieben Muneli und sieben Chiieli. Eines ist nach einem
Fluss im Emmental benannt — dem llfis. Seine Eltern wiederum
heissen Harfe und Iveco. Was sich unser Landwirt
Hans Bronnimann wohl bei der Namensgebung ausdenkt?

1,2 Tonnen
Brot

Ganze 1,2 Tonnen Brot wurden wahrend den 40 Schulwochen
im 2021 von den Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden des
PZP verschlungen. In Gipfeli umgerechnet wéren das rund
130 Stiick — pro Person. Doch zum Gliick schaut unsere Kiichen-
chefin auch beim Getreide auf eine ausgewogene Erndhrung.

1'972
Velo-Kilometer

Am diesjahrigen «Bike to work» stand das PZP mit
vier Teams am Start. Gemeinsam wurden in einem Monat
1972 Kilometer zuriickgelegt. Das ist im Vergleich zum
Durchschnitt nicht besonders viel. Doch wie heisst es so schon:
Mitmachen zahlt mehr als das Resultat!
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